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168.

OnwTuHcka ynpaBa onwTuHe Aga Ha ocHOBY 4n. 4. n 94. 3akoHa O 3anocrneHvMa y ayTOHOMHUM MOKpajuHama u
jeanHnuama nokanHe camoynpaee (,Cnyx6enHn rmacHuk PC* 6p. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023,
113/2017 - gp. 3akoH, 95/2018 - gp. 3akoH, 86/2019 - gp. 3akoH, 157/2020 - gp. 3akoH n 123/2021 - gp. 3aKoH) n
uynaHa 12. n 13. Ypenbe o cnpoBofjery MHTEPHOr U jaBHOT KOHKypCa 3a MNornykaBake pagHUX MecTa y ayTOHOMHUM
nokpajuHama v jeauHuuama nokanHe camoynpase (,Cnyx6eHu racHuk PCY, 6p. 95/2016 n 12/2022) ornawasa

JABHU KOHKYPC
3ANMOMNYHABAKE U3BPLUUNTAYKOI PAOHOI MECTA
Y OMWTUHCKOJ YNPABU ONWUTUHE AQA

| OpraH y kome ce pagHO MeCTO nonywaBa:
OnwTtnHcka ynpaea onwTuHe Aga, y Aaou, Tpr ocnobohemna 6p. 1

Il PagHo mecToO KoOje ce nonywaBsa:

1. PagHo mecTo lNocnosu nnaHupaka, pa3Boja, cnpoBohera n npahewa MHTerpucaHmnx ycnyra y coumjanHoj
3alWTUTV U ApYrMM ycTaHOBaMa OpYyLITBEHE AenaTHOCTU Ymjy je OCHUBAY jeduHuua fokanHe camoyrnpase - Y 3Bamy
CaBeTHUKa, - 1 nsppLumnad.

Onuc nocnoBa pagHor MecTa:

obaBsrba aHanUTMYKo-NMnaHcke nocrnoee y obnactuma ApyLTBEHUX AenaTHOCTWU, aHanuaupa u CnpoBOAM nNponuce 13
obrnactu OpywTBEHUX OEeNnaTtHOCTU Yy UWUiby MHTErpucaHor npuctyna notpebama uUMrbHUX rpyna, npaTu cTakbe U
peanu3auujy nporpama ¥ pasBoja jaBHMX YCTaHOBa y 0bnacTu OpylTBEHUX OenaTHOCTU U KBanuTeTy, 4OCTYNHOCTU
1 edhKacHOCTUM ycryra Koje OHe Npyxajy; npaTn n aHanuanpa ctake y obnactuma, npoyyasa nocrneguue yTepheHor
CTaka 1 npeanaxe u nnaHupa mepe 3a yHanpehewe cTamwa 1 pellaBakbe MaeHTUdMKoBaHUX nNpobnema; napahyje
MHopMmaumje n m3BelwTaje 0 yTBpHeHOM cTawy; MHMUMpa oaroBapajyhe Mepe koje ce ogHoce Ha noborbluane
KBanuteTa, ecpMKacHOCTM M JOCTYMHOCTU ycryra v nnaH UHTEerpMcaHor passoja AenaTHOCTM y 06nacTu OpyLTBEHNX
AenaTHOCTW OQHOCHO crpoBohera yTBpheHe nonuTuke y oBnM obractuma; npunpema npeanor pmHaHcumjckor nnaHa
y NOCTYMKYy AOHOLWEHa oanyke o ByleTy 1 npatv Heroso M3BpLUEHE; NpaTu peanusauunjy YCBOjeHUX nporpama u
dUHaHCKjCkuX nraHosa OyLIeTCKMX KOPUCHUKA U KOPUCHMKa KOjU cpeacTBa 13 DOylLieTa peanuayjy y oKBupy nporpama
M npojekaTta of jaBHOr MHTepeca y HaBedeHuMm obnacTvma, Kao M HaMEHCKO Tpollewe cpeactaBa y 0Boj obnactu;
yyecTByje Yy MOCTYNKy 3a [JoderbuMBawe cpefctaBa 3a (puHaHcupahe, OAHOCHO cyduHacupare npojekata u
nporpama y HaBeeHuM obracTuma; BpLUM MOHUTOPUHT peanuaauuje npojekaTta n nporpaMa 13 genokpyra paga Koju
ce mHaHcupajy nnu cyduHaHcmpajy m3 byyeTta rpaga y obnactu n3 gernokpyra; npaTv 1 u3BelTaBa peanusauujy
HaMeHCKuNX TpaHcdepa, Boamn NocTynak v npatu peanusalujy npasa u ycnyra yTepheHnx ognykama opraHa rpaga us
obracTtu OpyWTBEHMX 4eNaTHOCTU; KOHTPONULLE M OBEpaBa Ta4YHOCT KHMIOBOACTBEHMX MCMpaBa Ha OCHOBY KOjuX ce
nogHoce 3axteBu 3a nnahawe Operbewy HaOMEXHOM 3a (PUHAHCWje; BPLUM KOHTPOMY NMaHvpaHuxX cpeacTtasa Yy
Oylety y cmucny ogobpaBarwa M Kopekuumje npeyseTux obaBesa of CTpaHe jaBHWX YcCTaHOBa; capahyje ca
opraHusaumjama UMBUNHOr ApywTBa W OoCTanuMm napTHepuma; obasrba MoOcnoBe koopaumHaTopa WHTeppecopHe
KOMUCKje 3a npoueHy notpeba 3a npyxawem gogatHe obpasoBHe, 34paBCTBEHE MNU coumjanHe nogpLuke geteTy u
YYEHUKY U OpYrux MeRyCeKTOpCKMX pagHMX W CaBeTodaBHMX Tena M3 obnactu ApyWwTBEHUX AenaTHOCTW (paHu
Aeynju pasBoj M NogpLuka NoACTULAjHOM poauTerscTey, 6pura o ctapujuma, npeBeHuunja MoOPOANYHOr U BPLLHAYKOT
Hacurba, NpeBeHUMja 3noynoTpedbe NCMXo akTUBHMX CYNCTaHUU UTa).

O6aBrba 1 gpyre Nocrnose y OKBUPY CBOr pagHor mecta, no Hanory Leda Opersewa, weda ogceka n HavyenHmka
OnwTtnHcke ynpase.

YcnoBu 3a pag Ha pagHOM MecCTy: CTeYeHO BUCOKO obpa3oBame Ha OCHOBHWM akageMCkum cTyaujama 'y
obumy op Hajmawe 240 ECIMNB 6ogoBa, macTep akageMCKMM CTyaujama, MacTep CTPYKOBHUM cTyaujama,
cneumjanuCcTUYKMM akagemckvM CTyAaujama, CrneumjanmcTUYKMM CTPYKOBHUM CTyaujama, OOHOCHO Ha OCHOBHUM
cTyavjama y Tpajawy O HajMawe 4YeTupu roguHe Wnu cneuujanucTuYkum cTyavjama Ha akynTeTy, MOnoXeH
OPXaBHW CTPYYHM WUCMIWT, Hajmawe TpU roAMHEe pafHOr WUCKYCTBa y CTpyuM, Kao M notpebHe komneTeHuuje 3a
obaBrban-e NocroBa pagHor Mecra.

CTpy4He 0cnoco6sLeHOCTH, 3Hatbe U BELUTUMHE Koje ce NpoBepaBajy Y M360pHOM NOCTYNKY:

MosHaBawe CraTtyTta onwTtuHe Aga; 3akoHa O nokanHoj camoynpasu; Ognyke o OnNWTWMHCKO] ynpaswu
onwTuHe Ana; 3akoHa O apxMBCKOj rpahy M apxuBCKOj AenaTHOCTU; 3akoHa O OBepaBaky MOTNMca, pykonuca u
npenuca.
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KoMneTeHumje noTpebHe 3a pagHO MecCTo:

PenHu 6poj n Ha3MB pagHoOr mecTa

30. Nocnoswu nnaHupaka, passoja, cnposohera n
npahera MHTEerpucaHux ycnyra y coumjanHoj 3awTnti u
OpyrMM ycTaHoBaMa ApPYLWTBEHE AenaTHOCTU Ymnjm je
OCHMBaY jeavHuLa fiokanHe camoynpase

3Bame pagHor mecrta

CaBeTHUK

HasuB yHyTpalwHe opraH1MsauuoHe jeauHuLe

Pedepana 3a obpasoBatrbe, KynTypy, 34paBCTBEHY U
coumjanHy 3alTuTy, CNOPT U OMNaanHy

MoHalwajHe koMneTeHUMje
(3a0KpYXKMTK)

1. YnpaBmawe uHdopmaumjama

2. YnpaBrbak-€e 3agaumma U ocTBapuBake pesynrara
3. OpujeHTaumMja Ka yyerwy U npomMmeHama

4. U3rpagia 1 ogpxaBaHwe npodecmoHanHmnx
ogHoca

5. CaBecHocT, nocBeheHOoCT n nHrerpurteT

6. YnpaBrbane rbyackum pecypcuma

7. CTpaTeLuko ynpaBrbake

OnwrTe cpyHKLMOHaNHe KoMneTeHuuje

1. OpraHu3auuja 1 pag opraHa ayToHOMHe nokpajuHe/
nokanHe camoynpase y Penyonuun Cpbujn

2. QurntanHa nucmeHocT

3. NocnoBHa KOMyHMKaLUMja

MocebGHe pyHKLMOHaNHe KoMneTeHUumje y
oppeheHoj obnacTtu paga
(ynucatwm)

O6nacTu 3Hawa 1 BewTHHa (ynucatm)

O6nacTu 3Hawa 1 BelTNHA 3a NOcebHy
YHKUMOHaNHy KomneTeHuwujy 3a obnact paga
CTPY4HO-ONepaTMBHM NOCIIOBU

1) opraHn3auMoHO NoHallaHe;

2) ynpaBrbake NpomMeHama;

3) ynpaBrbare NpojekTuma;

4) cTpaTervje n kaHanu KomyHukauuje;
5) ynpaBrbare jaBHUM NonnTukama,;

O6nacTu 3Hama 1 BELUTUHA 3a Noce6Hy
chyHKUMOHanHy koMneTeHUujy 3a obnacT paga
CTYAMjCKO-aHanMTUYK1 NOCMOBY

1) meToQe U TeXHUKE aHanusupaka nnaHCcKuUx
JOKymeHaTta v nponuca u uspaje nssellTtaja o ctamwy y
obnactu;

2) TexHVKe U meTofe crpoBohera ex-aHTe U ex-nocT
aHanuse eekaTa jaBHUX nonuTuka/nponuca u
KOHCYNTaTUBHOT NpoLeca u uspage ogrosapajyhumx
n3BeLTaja;

3) naeHTndUKOBaKe pecypca HeoONXoaHMX 3a
yrnpaBrbake jaBHUM NONUTUKAMa - LOCTUHT;

4) meTogoMNoOrNjy NpunpemMe OKyMeHaTa jaBHUX
nonutuka n hopmarnHy npouenypy 3a hUxXoBO yCBajahe;
5) meTtogonornjy npahewa, cnposohena, BpeAHOBakba 1
usBellTaBaka 0 epekTuma jaBHUX NONUTUKa

O6nacTtu 3Haka 1 BelTMHa 3a NocebHy
YHKUMOHaNHy kKomneTeHuwnjy 3a obnacT paga
CTPY4YHO-OMepaTMBHU NOCMNOBU

1) meTode 1 TEXHMKE oncepBauuje, NpuKynibawa u
eBUAeHTMparba noaartaka;

2) TexHuke obpage u uspage npernega nogaraka;

3) meToae aHanmse 1 3akiby4mBara O CTaky y obnacTy;
4) nocTynak uspage CTpy4HMX Hanasa;

5) meTofe 1 TeXHWKe u3page nsBeLlTaja Ha OCHOBY
onpeheHnx eBnaeHuuja;

6) TeXHWKe u3page onwThX, NojeanHadYHNX U OPYrnx
NnpaBHMX M OCTanux akara;

MoceGHe dyHKLMOHaANHe KOMMNeTeHuuje 3a
oapeheHo pagHO MecTo

O6nacTu 3Haka U BelWwTUHa (ynucatu)
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lMnaHcka goKkymMeHTa, NPonuUcK 1 akTa u3 Crartyt onwTtunHe Aga; Ognyka o OnwTUHCKO] ynpasu
HaANeXHOCTU U opraHm3auuje opraHa onwTuHe Aga
Mponucu 13 genokpyra pagHor MecTa 3aKoH 0 couujanHoj 3aWwTnTn; 3akoH O 34PaBCTBEHO)

3awWTnTK; 3aKOH O npasmmMa I'IaLl,VIjeHaTa; 3akoH o
npasnma 6opau,a, BOjHVIX nHBannga, UmBuUNHMX
nHBanunga parta n 4naHoBa HUXOoBUX nopoaula

Mpoueaype n metogonoruje n3 aenokpyra pagHor -
mMecTa

Codpteepu (nocebHU codpTBEPM HEOMNXOOHU 3a pad Ha| -
pagHOM MecCTy)

PykoBare crneumguyHom onpemMom 3a pag -

JInueHue / ceptudomkaTu -

Bosauka gpossona -

CTtpaHnu jesuk -

Jeaunk HaunoHanHe mamuHe -

lll MecTo papa:
Apa, Tpr ocnobohera 6p. 1.

IV Agpeca Ha kojy ce nogHoce npujaBe:
OnwTtnHa Aga, y Agn, Tpr ocnobohena 6p. 1, ca HazHakom ,3a jaBHU KOHKYpC®.

V Iuue 3agyxeHo 3a AaBake obaBeLlwTeHa O KOHKYPCY:
Epxxebet MaHojnosuh, Ten: 024/ 852-106 nok 129.

VI YcnoBwu 3a pag Ha pagHOM MecCTy:
ApxaBrbaHcTBo Penybnuke Cpbuje; ga je ydYeCHVMK KOHKypca MyHOmneTaH; Aa YYeCHUKY KOHKypca paHuje Huje
npecrajao pagHvu OAHOC Yy OpXaBHOM OpraHy, opraHy ayTOHOMHE MOKpajuHe WUnu jeauHule rokarHe camoyrpase
300r Texe nospege AYKHOCTM M3 pagHOr OAHOCA, Aa Huje NMpaBHOCHaXHO ocyfMBaH Ha Ka3Hy 3aTBoOpa Of HajMawe
LLUeCT Meceun.

VIl Pok 3a nogHowewe npujasa:
poK 3a mogHolweke npujasa je 15 gaHa v nounkwe ga Teye HapefHor AaHa oA AaHa objaBrbuBarba Ha MHTEpPHET
npeseHTauuju onwTuHe Aaa, ,Cnyx6eHom nUcTy onwTuHe Ada“ Ha CprckoM 1 Mahapckom je3nky 1 obaBeluTere 0
pacnmcaHoM jaBHOM KOHKypcCy Yy AHeBHOM nucty ,Kypup®.

VIl oka3un Koju ce npunaxy y3 npujaBy Ha KOHKypC:

npujasa ca Ouorpadujom M HaBoguma O focajallheM pagHOM WCKYCTBY; OpuUrMHanm Wnu oOBepeHa
doToKOMMja yBepewa O ApXKaBIbaHCTBY; OpUIrMHan MM oBepeHa (poTokonuja n3Boda M3 MaTudHe Kwsire poheHux;
yBepewe [a Huje npaBHOCHaXHO ocyhnBaH Ha Ka3Hy 3aTBOpa Of HajMake LUecT Meceuu; oBepeHa poTokonuja
Ounsome KojoMm ce noTephyje CTpyyYHa cnpema; opurMHan unu oBepeHa (poTokonuja gokasa o MOfoXKEeHOM CTPYYHOM
UCNWTY 3a paj y ApPXKaBHUM OpraHMMa; OpurMHam unv oBepeHa doToKoMuja gokasa O pagHOM UCKYCTBY Y CTpyuu
(noTBpAe, pellerwa M Apyrn akT U3 Kojux ce BMAM Ha KOjUM MOCMOBMMA, Ca KOjOM CTPYYHOM CMpPEeMOM W Y KojeM
nepuoay je ctedeHo pagHO UCKYCTBO).

CBu¥ Ookasu npunaxy ce y opurMHany wnu y OTOKOMUjU KOja je OBepeHa Yy OMWTUHWU, UMK Koph jaBHOr
GenexHuika.

IX Tpajaw-e pagHor ogHoca:
3a HaBegeHo pagHO MeCTO, pagHM OAHOC Ce 3acHMBa Ha HeoapeheHo Bpeme.

X MecTo, gaH n Bpeme kaga he ce cnpoBecTu M360OpHU NOCTynak:

Ca kangupatuma uuvje cy npuvjaBe GnaroBpemeHe, AOMyLITEHe, pa3yMibMBE M MOTMyHE, Y3 Koje cy
NPUNOXeHW CBU NOTPEOHU AoKasuM U KOjU UCMyHhaBajy yCcrnoBe 3a pag Ha orfaweHoM pagHOM MecTy npoBepa
CTPYYHMX OCMOCOGIbLEHOCTU, 3Haka U BELTUHA KOje ce BPenHYyjy Y W3OOpHOM MOCTYMKYy, U TO MpOBepa 3Hawa,
O[HOCHO MO3HaBaka paja Ha padyHapy - NpakTUyHUM pagom Ha padyHapy (MS Office), obaBuhe ce noyeB o
26.12.2023. rognHe, ca noyetkoM y 09:00 vacoa, y Aau, Tpr ocnobohewa 6p. 1, o yemy he kaHaugatn 6UTK
obaBelUTEeHN Ha KOoHTakTe (6pojeBe TenedoHa U agpece) koje HaBeay Y CBOjUM npujaBama.
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HAMNOMEHA:

KanguoaTtu koju npBu NyT 3aCHYBajy pagHW OOHOC Y ApXXaBHOM OpraHy, opraHy ayTOHOMHE NOKpajuHe nnm
jeAnHuUe nokanHe camoynpase nognexy npobHom pagy o 6 meceuun. KaHgumgatu ©e3 nonoxeHor OpXkaBHOr
CTPYYHOTr ucnuTa nNpumajy ce Ha paj nop ycrnoBoM Aa Taj UCMUT MOroXe y poKy of wecT meceun. KaHgmaatum ca
NMOMNOXEHVM MPaBOCYAHMM UCMMTOM YMECTO AOKa3a O MOSIOKEHOM OPXKaBHOM CTPYYHOM MCMMTY NogHOCe A0oKa3 o
NOMNoXXeHOM NPaBOCYAHOM UCTIIUTY.

HebGnaroBpemeHe, HegonylITeHe, Hepa3yMIbMBE UMM HEMOTNYHE NpujaBe U NpujaBe y3 Koje HUCY MPUNOXKEHM
CBU TPaXeHW [OoKasn Yy OopuriHamy unu cOTOKONWjU OBEPEHOj Y OMWITMHU UMW cydy WM oA CTpaHe jaBHor
OenexHuka, buhe ogbaveHe.

JaBHU KkoHKypc cnpoBoau KoHKypcHa koMucCMja MMeHOBaHa of cTpaHe HadenHuka OnwTuHCKe ynpase
onwTnHe Aga.

OBaj ornac objaBrbyje ce Ha UHTEPHET nNpeseHTaumju onwTuHe Aaa, y ,CnyxbeHom nucty onwTuHe Aga“, Ha
cpnckoMm m mahapckom je3uky, a y OHEBHVMM HOBMHama kKoje ce AncTtpubyupajy 3a ueny TepuTopujy Penybnwvke
Cpbuje n 10 ,Kypnp“, objaBrbyje ce obaBeluTeHE O jaBHOM KOHKYPCY M agpeca WMHTEpPHET npe3eHTauunje Ha Kojoj je
objaBrbeH ornac.

CBu n3pasu, NOjMOBM, UMEHWLE, MPUAEBU W TNarofin y OBOM Orflacy Koju Cy YMNOTpeOrbeHn y MYLLKOM
rpamaTuM4koM poay, ogHoce ce 6e3 AMCKpMMUHaUMje U Ha 0cobe >KeHcKor rnona.

Az Adai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal, az autondm tartomanyban és a helyi dnkormanyzati egységekben
foglalkoztatottakrol sz6l6 torvény (SZK Hivatalos Kézlénye, 21/2016, 113/2017,95/2018, 113/2017 — m.tbrv.,
95/2018- m.torv., 86/2019-m.torv., 157/2020 -m.t6rv., és 123/2021 - m.t6rv. szamok) 4. és 94. szakasza, valamint
az autondm tartomanyban és a helyi dnkormanyzati egységekben levé munkahelyek betdltésérél, a belsd és a
nyilvanos palyazat lefolytatasardl szolé6 kormanyrendelet (SZK Hivatalos Kozlénye, 95/2016. szam) 12. és 13.
szakasza alapjan, kihirdeti a

NYILVANOS PALYAZATOT
VEGREHAJTOI MUNKAHELY BETOLTESERE
AZ ADAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATALBAN

I. A szerv, amelyben a munkahelyet betoltik:
Adai K6zségi Kdzigazgatési Hivatal, Ada,
Felszabadulas tér 1.

II. A munkahely, amelyet betdltenek:

1. Munkahely - A szocidlis védelmi és az onkormanyzat altal alapitott egyéb tarsadalmi tevékenységi
intézményekben nyujtott integralt szolgaltatasok tervezésének, fejlesztésének, megvaldsitdsanak és nyomon
kovetésének feladatai - tanacsos titulus - egy végrehajto.

Munkaleiras:
elemzd és tervezési feladatokat lat el a szocialis tevékenység teriletén, elemzi és végrehajtia a szocialis
tevékenység terlletére vonatkoz6 szabalyozast a célcsoportok igényeinek integralt megkozelitése érdekében,
figyelemmel kiséri a szocialis tevékenységek terén a programok és a kodzintézmények fejlesztésének allapotat és
végrehajtasat, valamint az altaluk nyujtott szolgaltatdsok minéségét, elérhetéségét és hatékonysagat; figyelemmel
kiséri és elemzi a teriileteken kialakult helyzetet, tanulmanyozza a kialakult helyzet kévetkezményeit és javaslatot
tesz és intézkedéseket tervez a helyzet javitaséara, a feltart problémak megoldasara; tdjékoztatast, jelentést készit a
meghatarozott allapotrél; megfeleld intézkedéseket kezdeményez a szolgaltatasok minéségének, hatékonysaganak
és elérhet8ségének javitdsara, valamint a szocialis tevékenységek tertletén a tevékenységek integralt fejlesztésének
tervéhez, azaz e terlileteken a kialakitott politikdk megvaldsitasara; a koltségvetési dontéshozatal soran pénzigyi
tervjavaslatot készit, és figyelemmel kiséri annak végrehajtasat; figyelemmel kiséri az emlitett tertileteken kdzérdeki
programok és projektek keretében koltségvetési forrasokat megvaldsité koltségvetési felhasznaldk és igénybe vevék
elfogadott programjainak, pénziigyi terveinek végrehajtasat, valamint az e tertleten a forrasok célzott elkdltését; részt
vesz a finanszirozasra, azaz az emlitett teriileteken megvalésulé projektek, programok tarsfinanszirozaséara
vonatkozo forraselosztasi eljarasban; munkakérébdl figyelemmel kiséri a varos koltségvetésébdl finanszirozott vagy
tarsfinanszirozott projektek, programok megvaldsulasat a munkakorbél; figyelemmel kiséri és beszamol a
rendeltetésszer( atutalasok megvalosulasardl, levezeti az eljarast és nyomon koveti a varosi szervek hatarozataiban
meghatarozott jogok és szolgaltatasok megvaldsulasat a szocialis tevékenység terlletén; ellendrzi és igazolja azon
szamviteli bizonylatok pontossagat, amelyek alapjan a pénzigyekért felelés osztalyhoz fizetési kérelmet nyujtanak




7. crpana/oldal CJIY’KBEHH JIUCT ONIUTUHE AJIA 11.12.2023.
47. 6poj/szém ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2023.12.11.

be; ellen6rzi a koltségvetésben tervezett forrasokat a kozintézmények altal vallalt kotelezettségek jovahagyasa és
korrekcidja tekintetében; egylttmikodik civil szervezetekkel és mas partnerekkel; ellatja a gyermekek és tanuldk
tovabbi oktatasi, egészségugyi vagy szocialis tamogatéasi sziikségleteinek felmérésével foglalkozé tarcakdzi bizottsag
koordinatori feladatait, valamint a szocialis tevékenység teriiletén mikddé egyéb agazatkdzi munka- és tanacsado
testlletek feladatait (korai gyermekfejlesztés és tdmogatd szuldi nevelés, idések gondozasa, csaladi és kortars
er6szak megeldzése, pszichoaktiv szerekkel valo visszaélés megeldzése stb.).

Ellatja az egyéb feladatokat a munkakoére keretében, az osztalyvezet6jének, a részleg vezetdjének, valamint a KKH
féosztalyvezet6jének meghagyasa nyoman.

A munkahely betoltésének feltételei: felséfokd tanulmanyok legalabb 240 ESPB-pontos tudomanyos
alapképzésben, tudomanyos mesterképzésben, mesterképzésben, szakiranyl tudomanyos képzésben, szakiranyu
szakmai képzésben, azaz legalabb négy évig tartd alapképzésben vagy az egyetemen végzett szakiranyu
képzésben szerzett fels6foku végzettség, allamvizsga, legalabb harom év szakmaban szerzett szakmai gyakorlat,
valamint a munkakdéri feladatok ellatdsahoz sziikséges kompetenciak.

A szakmai felkésziiltség, tudas és készség, amelyet ellendriziink a kivalasztasi eljarasban:

Ada kozség statituménak; a helyi dnkorményzatokrol térvény; Az Adai Kozségi Kozigazgatasrél szold
hatarozat; a levéltari anyagokrol és a levéltari tevékenységrél szolé torvény; az alairasok, kéziratok és atiratok
hitelesitésérdl szol6 torvény ismerete.

A munkakdri feladatok elldtdsahoz sziilkséges kompetenciék:

1. 30.A szocialis védelmi és az 6nkorméanyzat altal alapitott
egyéb tarsadalmi tevékenységi intézményekben nydijtott
integrélt szolgaltatdsok tervezésének, fejlesztésének,
megvalodsitadsanak és nyomon kovetésének feladatai

Sorszam és a munkahely megnevezése

Munkahelyi titulus Tanacsos

Oktatasi, Kulturalis, Egészséglgyi és Szocialis Védelmi,

A bels6 szervezeti egység neve Sport- és Ifiliségi csoport

4. |Viselkedési kompetenciak (bekeretezni) 1. Informacidkezelés

2. Feladatok iranyitasa és eredmények elérése

3. Orientaci6 a tanulésra és a valtozdsokra

4. Szakmai kapcsolatok kiépitése és fenntartasa

5. Lelkiismeretesség, elkdtelezettség és tisztesség
6. Emberi eréforras menedzsment

7. Stratégiai menedzsment
1

5. |Altalanos funkcionalis kompetenciak . Az autoném tartomany/helyi 6nkormanyzat szerveinek
szervezése és munkdaja a Szerb Koztarsasagban

2. Digitalis irastudéas

3. Uzleti kommunikacié

Specialis funkcionalis kompetenciak egy

bizonyos munkateriileten (beirni) Ismeretek és készségek tertletei (beirni)

Specidlis funkcionalis kompetencia ismeretei és 1) szervezési magatartas;

készségei a szakmai-operativ munkakor 2) valtozasmenedzsment;

munkateruletére 3) projektmenedzsment;

4) kommunikacids stratégiak és csatornak;
5) a kozpolitikék iranyitasa;
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Specidlis funkcionalis kompetencia ismeretei és
készségei a tanulmanyi és elemz6 munka
tertletéhez

1) a tervezési dokumentumok és elbirasok elemzésének,
valamint a terilet helyzetérél sz6lo jelentések
készitésének maddszerei és technikai;

2) a kozpolitikak/szabalyozasok és a konzultacios
folyamat hatasainak elézetes és utdlagos elemzésének
technikai és mddszerei, valamint a megfelel6 jelentések
elkészitése;

3) a kdzpolitikak iranyitasahoz sziikséges eréforrasok
meghatarozasa — koltségszamitas;

4) a kozpolitikai dokumentumok elkészitésének
modszertana és elfogadasuk formai eljarasa;

5) a kozpolitikak hatasai nyomon kévetésének,
végrehajtasanak, értékelésének és jelentésének
modszertana.

Specidlis funkcionalis kompetencia ismeretei és
készségei a szakmai-operativ munkakdor
munkateruletére

1) medfigyelési, adatgyljtési és rogzitési modszerek és
technikak;

2) az adatfeldolgozéas és -vizsgalat technikai;

3) elemzési mbdszerek és kdvetkeztetések a terilet
helyzetére vonatkozéan;

4) a szakért6i megallapitasok kidolgozasanak eljarasa;
5) bizonyos nyilvantartasokon alapulé jelentések
készitésének mddszerei és technikai;

6) altalanos, egyedi és egyéb jogi és mas aktusok
kidolgozasanak technikai;

7. |Specialis funkcionalis kompetenciak az adott
munkahelyhez

Ismeretek és készségek teriletei (beirni)

Tervdokumentumok, rendeletek és torvények a
szerv hataskoérébdl és szervezetébdl

Ada kozség statituma, az Adai Kézségi Kdzigazgatasi
Hivatalrol sz616 hatarozat

ElSirdsok a munkahely hataskorébdl

A szocialis védelemrél sz4l6 térvény; az
egészségvédelemrdl szo6l6 térvény; a betegek jogairdl
sz06I6 tdrvény; a harcosok, katonai rokkantak, polgari
haborus rokkantok és csaladtagjaik jogairdl sz6lo torvény

Eljarasok és modszertanok a munkahely
hataskorebél

Szoftver (a munkahelyi munkahoz sziikséges
specialis szoftver)

Specialis munkaeszk6zok kezelése

Engedélyek / tanusitvanyok

Hajtasi engedély

Szerb nyelv

A nemzeti kisebbség nyelve

lll. A munkavégzés helye:
Ada, Felszabaduls tér 1,

IV. A cim, amelyre a jelentkezéseket be kell nyajtani:

Ada kozség, Ada, Felszabadulas
tér 1. ,a nyilvanos palyazatra” megjel6léssel.

V. A nyilvanos pélyéazattal kapcsolatos tajékoztatassal meghizott személy:

11.12.2023.
2023.12.11.

Manojlovity Erzsébet, tel: 024/ 852-106 mellék 129.

VI. Feltételek a munkahelyen valé munkavégzéshez:
A Szerb Kéztarsasag
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allampolgara; nagykoru; az el6z6ekben nem sz(int meg a munkaviszonya allami

szervben, illetve az autondm tartomany, illetve a helyi 6nkormanyzati egység

szervében, a munkaviszonybdl eredd kotelezettség sulyos megsértése miatt, nem volt joger6sen hat honapnal
hosszabb

ideig tartd bortdnbliintetésre itélve.

VII. A nyilvanos pélyazatra a jelentkezések benyujtasanak hatarideje:
A nyilvanos palyazatra a jelentkezések benyujtasanak hatarideje 15 nap. A hataridé a nyilvanos palyazat Ada kdzség
internetes oldalan, valamint Ada Kézség Hivatalos Lapjaban szerb és magyar nyelven valé megjelentetése, valamint
a kihirdetett nyilvanos palyazatrél sz6l6 értesitésnek a Kurir napilapban valé megjelentetése napjanak masnapjatol
kezdoédik.

VIII. A bizonyitékok, amelyeket a nyilvanos péalyazatra vald jelentkezés mellé kell csatolni:

Jelentkezést az életrajzzal és az eddigi munkatapasztalat felsorolasaval; allampolgarsagi bizonylat eredetijét
vagy hitelesitett fénymasolatét; sziletési anyakonyvi kivonat eredetijét vagy hitelesitett fénymasolatat; bizonylat,
hogy nem itélték jogerésen legalabb hat hénapos bértonblntetésre; oklevél eredetijét vagy hitelesitett fénymasolatat,
amellyel megerésiti a szakképzettségét; az allami szervekben a munkahoz szilkséges letett szakvizsgarél sz6l6
bizonyiték eredetijét vagy hitelesitett féenymasolatat; a szakmaban a munkatapasztalatrdl szol6 bizonyiték eredetijét
vagy hitelesitett fénymésolatat (bizonylatok, végzések és egyéb aktusok, amelyekbdl lathatd, milyen munkahelyen,
és végzettséggel, valamint id6szakban szerezte a munkatapasztalatot).

Minden bizonyitékot eredetiben vagy hitelesitett fénymasolatban kell mellékelni, amely a kézségben,vagy a
kozjegyzonél lett hitelesitve.

IX. A munkaviszony tartama:
A targyi munkahelyere a munkaviszony meghatarozatlan idészakra széléan létesiil.

X. A valasztasi eljaras lefolytatasanak helye, napja és idépontja:

A jeldlteknél, akiknek a jelentkezéslk hataridén bellili a palyazati anyaguk engedélyezett, érthetd,teljes és
amelyek mellé csatoltak az 6sszes szilkséges bizonyitékot, illetve eleget tesznek a meghirdetett munkahely
feltételeinek, a felsorolt készségek és tudasok felmérésre keriiinek, amelyeket a kivalasztas eljarasaban
értékelnek,éspedig tudasfelmérés, illetve a szamitégépes munka ismerete — gyakorlat(szamitégépen valé munka -
MS Office), amelyre 2023.12.26-an kerul sor 9,00 6rai kezdettel, Adan, a Felszabadulas tér 1. szam alatt , amirél a
jelolteket irasban fogjuk tajékoztatni, a jelentkezésen megadott elérhetéségen(telefonszam, és cim).

MEGJEGYZES:

Azok a palyazoék, akik elészor létesitenek munkaviszonyt allami szervben, az autondm tartomany vagy a
helyi 6nkormanyzati egység szervében, hat hdnapos probaid6 ala esnek. Az allamvizsga nélkili palyazok munkaba
allhatnak, azzal a feltétellel, hogy a vizsgat hat hénapos hataridében le kell tenniik. Az igazsaglgyi vizsgaval
rendelkezd palyazé az allamvizsga letételérdl széld bizonyiték helyett az igazsagugyi vizsga letételérdl szold
bizonyitékot mellékelik.

A hatéarid6én kivil, nem engedélyezett, érthetetlen vagy nem teljes jelentkezéseket, és a jelentkezéseket,
amelyek mellé nem csatoltak a szilkséges bizonyitékokat eredetiben vagy fénymasolatban, amelyet a k6zségben, a
bir6sagon vagy a kdzjegyz8&nél hitelesitettek, el lesznek vetve.

A nyilvanos palyazatot az Adai Kbézségi Kdzigazgatdsi Hivatala vezetdje részérdl kinevezett palyazati
bizottsag folytatja le.

A nyilvanos palyazat megjelenik Ada kézség honlapjan és Ada Kézség Hivatalos Lapjdban szerb és magyar
nyelven, a Szerb Koztarsasag egész teriletén forgalmazott napilapban, azaz a Kurir-ban, pedig a nyilvdnos péalyazat
megjelentetésérdl szol6 értesités és a megjelentetés internetes oldalanak cime jelenik meg.

A jelen hirdetésben nyelvtani himnemben haszndlt kifejezések,diszkriminacié nélkil vonatkoznak a
természetes n6nemi személyekre is.




